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PRESA

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombr

Supone la ausencia de toda discriminacioén, directa o indirecta, por razon de sexo,
y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion
y en la promocién profesional y, en las condiciones de trabajo del Grupo
Sabico

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el &mbito del empleo dentro del Grupo Sabico, se garantizara, en los
términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la
formacion profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos
miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones concedidas
por las mismas.

Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacién colectiva se
podran establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las
mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres,

Discriminacion directa e indirecta

Se considerara discriminacion directa por razon de sexo, la situacion en que se
encuentra una persona que sea. Haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

Se considerara discriminacion indirecta por razén de sexo, la situacién en que una
disposicién, criterio o 'practica aparentemente neutros pone a personas de un
sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, con las
salvedades previstas en la ley.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa
6 indirecta ente, por razon de sexo.
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Tutela judicial efectiva

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo
53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacion de la relacion en la que
supuestamente se ha producido la discriminacion.

Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran
a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién
equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion
basada en su ejercicio, respetando en todo caso la singularidad del sector
relacionado con los dias (lunes a domingo) y turnos (mafana, tarde y noche) a
que viene obligada la empresa por el perfil de los servicios prestados (seguridad,
mantenimiento, emergencias), pero en todo caso conforme a la legislacion vigente.

¢c. Concepto v contenido de los planes de igualdad en el Grupo Sabico.

Tal y como establece la Ley Organica 3/2007 el presente Plan de Igualdad es un
conjunto ordenado de medidas, tendentes a alcanzar en el Grupo Sabico la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar las
posibles discriminaciones existentes por razon de sexo.

Para ello, es necesaria contemplar la implantacion de medidas y Acciones
Positivas entendidas como, los instrumentos necesarios para alcanzar la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres con el fin de superar situaciones de
constatable desigualdad factica, que no han podido ser corregibles por la sola
formulacion del principio de igualdad juridica o formal. Tal y como establece la
LOIEMH (exposicién de motivos), tales medidas, por su caracter excepcional, sélo
pueden ser aplicables en tanto subsistan dichas situaciones y. para respetar el
derecho a la igualdad y no discriminacion reconocido en el articulo 14 de la
Constitucién Espaiola, habran de ser razonables y proporcionados en relacién
con el objetivo perseguido en cada caso, que no puede ser otro que el de superar
las situaciones de desigualdad de las mujeres en relaciéon con los hombres en
cada uno de los supuestos que se pretenda corregir con la aplicacion de una
accion positiva.

El Plan de Igualdad del Grupo Sabico fijara los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

d. Ambito de aplicacion.-

El Primer Plan de Igualdad es de aplicacion en todo el territorio del Estado
Espafiol para el Grupo Sabico, y por consiguiente engloba a la totalidad de la
plantilla, con exclusion del Consejo de Administracion de la empresa.
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